TIDEVVISE

POLITICA DE PRIVACIDADE E
CONTROLES DE SEGURANGA

Esta Politica estabelece os conceitos, responsabilidades e diretrizes do Programa de Privacidade e de Protecdo de Dados Pessoais
da TideWise, e dos principais aspectos relacionados a Seguranca da Informacao.

Por fim, evidencia o compromisso da TideWise com o cumprimento da LGPD, por meio da adocdo de controles alinhados as
melhores praticas de mercado, nacionais e internacionais, bem como a preservacdo da confidencialidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade e conformidade de todas as informacées.



Accelerating the transition
[teXelsafer and more sustainable
maritime industry.
POLITICA

REFERENCIA TW-POL001

“ POLITICA DE PRIVACIDADE E CONTROLES DE Sl
AREA ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS (DPO))

iINDICE

Clique nos itens abaixo para ir até o contetido desejado.

1. DEFINIGOES

2. A QUEM SE APLICA ESTA POLITICA

3. RESPONSABILIDADES NO PROGRAMA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

4. OBJETIVO E DESCRIGAO DESTA POLITICA

5. SOLICITAGOES DE EXCEGAO AO CUMPRIMENTO DESTA POLITICA

6. SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO DESTA POLITICA

7. REVISOES DESTA POLITICA

8. HISTORICO DE REVISOES




Accelerating the transition
(e¥elsafer and more sustainable

maritime industry.

1. DEFINIGOES

é NN ENIEIENEHEY E a pessoa natural ou juridica responsavel por

realizar o tratamento dos dados pessoais. Os agentes sido divididos em
controladores e operadores de dados pessoais.

@ NilelnlF£l#=le Utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no
momento do tratamento, por meio dos quais um dado pessoal perde a
possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo.

© m Autoridade Nacional de Protecao de Dados, autarquia de natureza
especial, responsavel por fiscalizar o cumprimento da LGPD.

li@.m (®6)Elslel=ls[e] Empregado, contratado, terceirizado, trabalhador temporario,
“~ estagiario, jovem aprendiz e aqueles contratados por outros para executar
trabalhos para a TideWise.

% \@e)yligelElsfo]f Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
quem compete as decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais.

fﬁ‘ DL SRR Informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
v identificdvel, como por exemplo: CPF, RG, CEP, entre outros.

Neste caso, RG e CPF sdo dados que identificam uma pessoa, enquanto CEP
é um dado que pode identifica-la.

96 DE[ [ EESTeE I DRENEER Sdo informacdes que podem dar margem a

& discriminacdes, como dado referente a origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opinidao politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saide ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

m TideWise.
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% e e (plde)f E a pessoa indicada pela TideWise para atuar como

canal delcomunicagéo entre a TideWise, os titulares de dados pessoais e a
ANPD. E responsavel por orientar colaboradores e contratados sobre as
praticas de privacidade e protecao de dados pessoais.

) Terceiro ou parceiro de negocios que desenvolve atividade de
producdo, montagem, criacdo, construcdo, transformacdo, importacao,
exportacdo, distribuicio ou comercializacdo de produtos, ou prestacdo de
servicos para a TideWise.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018. Dispde sobre o tratamento de dados pessoais com a
finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

E todo e qualquer contetido ou dado que tenha valor para a

TideWise ou seus clientes. Ela pode ser de uso restrito ou exposta de forma
publica para consultas ou manuseio.

ESE E quem realiza o tratamento de dados pessoais segundo as
instrucoes fornecidas pelo controlador, ndo podendo usar esses dados para
outras finalidades fora dessas instrucoes.

E o direito a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas.

A m Qualquer evento que possa causar danos a um processo ou
tratamento, onde ha probabilidade de uma ameaca ser explorada por uma
vulnerabilidade, resultando impacto para operacdes da TideWise.

O LHTERCENELLTS E a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais,
A ou seja, a pessoa inscrita no CPF ou RG, ou residente no CEP informado.

No caso da TideWise, os titulares poderao ser os sdcios, diretores, gestores,
colaboradores, representantes de empresas clientes e fornecedoras,
parceiros e demais terceiros que se relacionem com a TideWise.

& O el E e EIpE I Sao todas as operacoes realizadas com uso de dados
[t pessoais, como por exemplo a coleta, transmissdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, entre outras.
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2. A QUEM SE APLICA ESTA POLITICA

A todos os sécios, diretores, gerentes, coordenadores, Colaboradores, Fornecedores,
parceiros e quaisquer terceiros que se relacionem em algum momento com a TideWise,
e tenham acesso a qualquer dado pessoal, informacao, sistema, computador, rede de
computadores, telecomunicacdo, mensagem ou servico de informacodes pertencentes a
TideWise.

RESPONSABILIDADES NO PROGRAMA DE

PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

0 Encarregado de Protegéio de Dados (DPO)

* Gerenciar o Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,
conforme entendimento prévio com o Comité de Privacidade;

» Ser o ponto focal de contato com a ANPD, Operadores e os Titulares de
Dados Pessoais;

* Garantir a producdo de diretrizes de Privacidade e Protecdo de Dados e
padroes a serem observadas pelos Colaboradores e Fornecedores, levando em
conta aspectos como as necessidades dos negécios da TideWise,
regulamentacoes, leis etc;

» Garantir o desenvolvimento e a promocdo de programas de conscientizacdo
de Protecdo de Dados e Privacidade;

» Garantir a atualizacdo do Registro de Operacoes de Tratamento de Dados
Pessoais (“RoPA”), sempre que houver alteracdo em algum processo de
Tratamento;

» Garantir a avaliacdo e a definicdo de todas as acoes relacionadas a riscos
existentes nos processos de tratamento de dados pessoais e exigir a
elaboracdo de relatérios de impacto a Protecdo de Dados Pessoais, se
necessario;

* Analisar criticamente os incidentes de seguranca e privacidade, e gerenciar
e/ou acompanhar as acoes relacionadas a solucdo destes incidentes;

» Garantir a continua andlise e realimentacdo dos resultados de gestao de riscos
a Politica de Privacidade e de Protecdo de Dados Pessoais.
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Comité de Privacidade e Protegdo de Dados

» Apoiar o Encarregado na gestdo das atividades que envolvem o Tratamento
de Dados Pessoais;

» Deliberar sobre assuntos relacionados a Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais que afetem a Governanca de Dados da TideWise;

* Auxiliar no planejamento, na adocdo de procedimentos e na gestdo do
Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, e garantir sua
eficacia;

« Atuar conjuntamente com o Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) na
gestao desta Politica;

» Garantir a comunicacdo adequada do Programa de Privacidade a todos os
envolvidos;

o Zelar pela avaliacdo e aprovacao as diretrizes de Privacidade e Protecdo de
Dados, regras e padroes a serem observadas pelos Colaboradores e
Fornecedores;

 Fiscalizar as atividades de Tratamentos que possam envolver risco ou dano ao
Titular de Dados Pessoais, ou a TideWise;

* Recomendar medidas disciplinares, sancoes e penalidades, quando aplicavel;

» Auxiliar no processo de gestdo de incidente da TideWise no que tange a
tomada de decisoes, a avaliacdo de impacto e as licdes aprendidas.

Todos os Colaboradores [ Usuédrios da Informagéo

» Conhecer e seguir todas as politicas e procedimentos pertencentes ao
Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da TideWise;

» Estar cientes dos métodos, processos, controles e parametros aplicados pela
TideWise para Protecao de Dados e Privacidade;

» Conhecer suficientemente e aplicar adequadamente a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD);

» Cuidar da Privacidade e protecido dos ativos e dos Dados Pessoais a que
tiverem acesso;

 Fiscalizar o cumprimento da presente Politica por parte de Fornecedores e
demais terceiros que tenham acesso aos Dados Pessoais tratados pela
TideWise;

* lIdentificar qualquer incidente de seguranca e reporta-lo imediatamente ao
Encarregado (DPO).
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4. OBJETIVO E DESCRIGCAO DESTA POLITICA

Esta Politica visa orientar Colaboradores, Fornecedores e parceiros sobre o correto
Tratamento de Dados Pessoais, com foco na protecao dessas informacdes e na
privacidade de seus Titulares.

Deve-se respeitar os direitos dos Titulares, conforme a legislacao vigente.

Para o cumprimento dos objetivos do Programa de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais, bem como das estratégias e tempos acordados, seguem, abaixo, as diretrizes

para as operacoes de Tratamento de Dados Pessoais:

4.1. Quais s@o os Principios da Prote¢do de Dados Pessoais? < >

A TideWise adota, de forma clara e transparente, medidas eficazes e capazes de
comprovar o cumprimento das normas de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

As atividades de Tratamento realizadas sdo sempre orientadas pela boa-fé e pelos
seguintes principios:

Principio da Finalidade:

Todo Tratamento é realizado com
propdsitos prévios, legitimos,
especificos, explicitos e informados
ao Titular.

Tratamentos secundarios poderao
ocorrer somente se existir uma base
legal que os justifiquem.

Principio da Necessidade:

A TideWise somente coleta
informacoes consideradas
adequadas, necessérias e
proporcionais para o
desenvolvimento do processo de
Tratamento de Dados Pessoais.

Dados Pessoais serdo mantidos
pelos prazos previstos em lei,
quando entdo serdo descartados ou
anonimizados (leia nossa Politica de
Retencio e Descarte de Dados
Pessoais).
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Principio da Adequacdo:

Os Dados Pessoais tratados sao
compativeis com as atividades da
TideWise e informados ao Titular.

gog Principio da Qualidade dos
Dados:

A TideWise observa a exatidao,
clareza e relevancia dos Dados
Pessoais por ela tratados.

Sao garantidos ao Titular os meios
adequados para corrigir e atualizar
seus Dados Pessoais.

@ Principio da Seguranca:

Para garantir a seguranca dos Dados
informados, sdo adotadas medidas
técnicas e administrativas para
impedir acessos de terceiros nao
autorizados, bem como prevenir
acidentes e atos ilicitos.

R Principio da Né&o
T Discriminacéo:

O Tratamento de Dados Pessoais é
feito livre de toda e qualquer
finalidade discriminatoria ou ilicita.

Os direitos humanos, a dignidade da
pessoa humana e o exercicio da
cidadania de todas as pessoas
naturais sdo respeitados.

< Voltar ao [ndice

Principio do Livre Acesso:

Direito do Titular a um procedimento
gratuito e facilitado sobre as
informacoes dos Tratamentos de
seus Dados Pessoais, que deverao
dispor sobre:

- A finalidade especifica, a forma e
a duracao;

- Aidentificacdo e o contato do
Controlador;

- O uso compartilhado de Dados
Pessoais e a respectiva finalidade;

- As responsabilidades dos Agentes
de Tratamento;

- Os direitos do Titular.

Principio da Transparéncia:

A TideWise garante ao Titular
informacodes claras e precisas sobre o
Tratamento de seus Dados Pessoais
e sobre os Agentes de Tratamento
com os quais se relaciona.

Principio da Prevencdo:

Também sdo adotadas medidas de
protecao que visam prevenir
eventuais danos ocorridos em
virtude do Tratamento de Dados
Pessoais.

Principio da Responsabilidade
e Prestacéio de Contas

Accountability):

A TideWise produz evidéncias para
comprovar que todas os
procedimentos foram realizados com
base na legislacao especifica.
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4.2. Classificagédo da TideWise como Agente de Tratamento dP

A TideWise pode ser considerada Controlador ou Operador de Dados Pessoais,
conforme a atividade de Tratamento:

Determina as finalidades e toma as decisbes referentes
ao Tratamento.

Indica o Encarregado.

Obtém o consentimento valido do Titular, quando esta
for a base legal adequada.

Informa o Titular sobre eventual mudanca na
finalidade, forma e duracao do Tratamento,
identificacdo do Controlador e compartilhamento de
Dados Pessoais.

Realiza o Teste do Legitimo Interesse (LIA) quando
necessario.

CONTROLADOR

Garante ao Titular o exercicio de seus direitos.

Comprova o cumprimento das obrigacdes legais
quando realiza transferéncia internacional de Dados
Pessoais.

Comunica, em prazo razoavel, a ANPD e ao Titular a
ocorréncia de incidente de seguranca que acarrete
risco ou dano relevante aos Titulares.

Mantém registro das atividades de Tratamento de
Dados Pessoais (RoPA).

Adota medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de
acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao

OPERADOR etc.

Realiza o Tratamento segundo as instrucdes do
Controlador.

Comunica, em prazo razoavel, o Controlador dos
Dados Pessoais tratados pela Empresa em nome de
terceiros, a ocorréncia de incidentes de seguranca que
possam acarretar risco ou dano relevante aos Titulares.
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4.3. Quais sdo os Direitos dos Titulares? %}
O Titular de Dados Pessoais podera requerer, expressamente e sem custo, os seguintes
direitos:
'S
01 Confirmacao se a TideWise trata seus Dados Pessoais;
-/
'S
02 Acesso aos Dados Pessoais tratados, se confirmada a hipdtese de Tratamento;
-/
( ) . . .
03 Correcao de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados,

\___  observando-se as limitacoes legais;

Anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de eventual(is) Dado(s) Pessoal(is)
desnecessario(s) a finalidade original do Tratamento, excessivo(s) ou tratado(s)
em desconformidade com a lei:

o Anonimizacao: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no
momento do Tratamento, por meio dos quais um dado perde a
possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo;

o Bloqueio: suspensao temporaria da operacao de Tratamento, mediante
guarda dos Dados Pessoais, desde que nao haja limitacao legal;

o Eliminacao: exclusdao dos Dados Pessoais;

Portabilidade dos Dados Pessoais a outro fornecedor de servico ou produto,
conforme regulamentacao a ser definida pela ANPD;

04 Eliminacao dos Dados Pessoais tratados com o consentimento do Titular,
exceto nas hipoéteses previstas na lei;

0 Informacao das entidades terceiras com as quais o Controlador compartilhou
seus Dados Pessoais;

Revogacao do consentimento anteriormente dado ao Tratamento.

—
Informacao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias dessa negativa;
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4.4. Quem realiza o atendimento dos direitos dos Titulares? &

Os Titulares podem comunicar suas duvidas e/ou enviar suas solicitacoes, por escrito,
diretamente ao nosso Encarregado (DPO), através do e-mail privacidade@tidewise.io ou
por correio, no seguinte endereco: Rua Equador 43, Bloco 3, Sala 1506, Santo Cristo, Rio
de Janeiro - RJ, CEP 20220-410.

4.5. Tipos de Dados Pessoais Tratados 2

De modo geral, a TideWise trata Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis de seus
socios, diretores, gestores, Colaboradores, representantes de empresas clientes e
fornecedoras, parceiros e demais terceiros que se relacionem com a TideWise.

Dados de Criangas e Mudanca na Finalidade do

Adolescentes

A TideWise pode,
eventualmente, tratar Dados
Pessoais de criancas e
adolescentes de seus
Colaboradores para, por
exemplo, fornecer beneficios
como plano de saude.

4.6. Registro das Operacdes de Tratamento de Dados Pessoais

Tratamento

Caso haja necessidade de
Tratamento para uma nova
finalidade, além das
finalidades acima
mencionadas, consulte o
DPO.

DPO - Providencie a
correta descricdo dessa
operacdo em documento
proéprio.

A TideWise mantém Registro das Operacdes de Tratamento de Dados Pessoais (RoPA),
contendo informacdes do Tratamento, responsavel e base legal.

Cada area da Empresa deverd manter esse registro atualizado, refletindo as eventuais
alteracdes em cada um dos seus processos internos, visando fornecer uma gestao
completa de todos os riscos atribuidos a esses Tratamentos.
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4.7. Treinamentos

Todos os Colaboradores devem ser periodicamente treinados e capacitados no
Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da TideWise.

Todos devem ter conhecimento, no minimo, sobre:

[ ) Conceitos gerais e especificos de Privacidade e Protecdo de Dados, aplicados as
atividades de suas respectivas areas;

o As diretrizes desta Politica e de materiais de estudo pratico sobre os principios da

LGPD.
‘i Novos Colaboradores
O Processo de integracdo de novos
Colaboradores deve garantir que estes
recebam o treinamento necessario sobre
os itens acima descritos, a fim de

exercerem adequadamente as suas
funcoes.

g

Todos os novos e atuais sistemas da TideWise devem ter a Privacidade e a Protecao de
Dados Pessoais como premissas obrigatorias.

4.8. Privacy by Design e Privacy by Default

A criacdo e aquisicdo de ferramentas e sistemas tecnoldgicos deve considerar a adocao
de controles e medidas aptos a prevenir danos aos Titulares.

Todos os projetos de novos sistemas e produtos/servicos devem assegurar a
Privacidade e a Protecdo de Dados Pessoais desde a sua concepcdo até o momento de
sua entrega.
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4.9. Prazo de Armazenamento de Dados Pessoais Z

O Tratamento de Dados Pessoais termina nas seguintes hipéteses:

@® Quando a finalidade é alcancada ou quando os Dados Pessoais deixam de ser
necessarios ou pertinentes;

@® Quando chega o fim do periodo determinado para o Tratamento;

@® Por solicitacao do Titular, quando cabivel, inclusive no exercicio de seu direito de
revogacao do consentimento; ou

@® Por determinacdo da ANPD, em eventual violacdo a LGPD.
Os responsaveis pelos processos que envolvem Tratamento de Dados Pessoais devem

manter essas informacdes armazenadas pelo menor periodo necessario, de acordo com
a finalidade estipulada para o Tratamento.

Vencmjento o!o per'Od? de # Descartar no vencimento.
retencdo das informacoes.

EXCECOES

Leis e resolugdes especificas,
a serem validadas no decorrer
do processo.

@ Compartilhamento de Dados Pessoais com Fornecedores

Necessaria a celebracdo de contrato por escrito, com
instrucoes claras acerca do Tratamento a ser conferido aos
Dados Pessoais compartilhados.

Devera constar obrigacdo de este Fornecedor excluir os
Dados Pessoais de sua base, conforme solicitado pelo
Titular, e imediatamente comunicado pela TideWise.
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Controle de e-mails
corporativos

Enquanto ferramenta de trabalho, o
e-mail corporativo pode ser
monitorado.

Obijetivo: evitar incidentes de
vazamento de informacoes.

O uso indevido ou n3o autorizado
do e-mail corporativo é passivel de
sancoes.

Controle da mesa de
trabalho

- Nao deixe documentos contendo
Dados Pessoais e confidenciais
expostos sobre a mesa de
trabalho;

- Bloqueie a estacao de trabalho
quando se ausentar dela;

— Descarte documentos impressos
por meio de

fragmentadora/picotadora;

- Ao término do expediente,
arquive documentos do dia a dia
em local seguro e com gestao de
acesso.

= Controle de senhas
corporativas

Todos os computadores da

TideWise possuem senhas de

acesso individuais e intransferiveis
que permitem identificar o seu -
usuario.

Controle da Internet

A TideWise monitora e controla
os conteudos e formas de
utilizacdo da internet, a fim de

A senha é pessoal e intransferivel e,
em nenhuma hipétese, deve ser

transmitida a terceiros.

Todas as senhas devem ser
substituidas periodicamente, de
acordo com as recomendacdes do
responsavel pela seguranca da
informacdo da Empresa (CTO).

preservar esses recursos.

Os Colaboradores devem usar
0s recursos da internet apenas
para fins corporativos, devendo
a utilizacao particular ser
previamente autorizada e

tratada como excecéo.

E proibido:
I% Circuito Fechado de TV L .
(CFTV) * Visitar sites ilegais, nao gutorlzados, ou
que contenham materiais
As cameras de seguranca existentes obscenos/pornograficos, lascivos,
nas dependéncias da TideWise preconceituosos, pirataria ou outro tipo
operam por CFTV (sistema de de material repreensivel ou ilicito;
captacao e retencdo de imagens), « Enviar material obsceno ou difamatério,
visando a seguranca dos ou cujo objetivo seja aborrecer, assediar
colaboradores, dos ativos e do ou intimidar terceiros;
patriménio da TideWise. « Utilizar os computadores da TideWise
objetivando a pratica de atos ilicitos;
e Apresentar opinides pessoais como se
fossem da TideWise.
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4.11. Incidente de Privacidade .F
1/

E todo e qualquer evento que esteja ou possa estar em desacordo com esta Politica, e
gue possa causar danos aos Titulares ou violacdes em sua Privacidade.

Comunique imediatamente o
Encarregado no e-mail

Ao identificar uma falha, privacidade@tidewise.io

o que o Colaborador

deve fazer? o
Relate a ocorréncia com o

maximo de informacodes
possivel.

I Ativagdo do Plano de Ac¢édo e Resposta a Incidentes de SI

Os responsaveis pelo tratamento do incidente serao
imediatamente acionados, procedendo as acdes de
comunicacao de acordo com as definicoes do Plano
de Acao e Resposta a Incidentes de Seguranca da
Informacao.

4.12. Fornecedores _:Q%
o—o

Os Fornecedores também precisam cumprir todas as diretrizes apresentadas nesta
Politica, uma vez que a prestacao do servico pode envolver o Tratamento de Dados
Pessoais e/ou Dados Pessoais Sensiveis.

Due Diligence: O Fornecedor
deve apresentar evidéncias de
adequacao a LGPD.
Obs.: O processo de validacao
de Fornecedores deve ser
Requisitos para que um periddico e continuo.
Fornecedor preste seus
servigos a TideWise:

Contrato assinado, contendo
as responsabilidades e deveres
das partes, inclusive no
tocante a Privacidade e a
Protecao de Dados Pessoais.
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5. SOLICITAQ@ES DE EXCEGAO AO CUMPRIMENTO
DESTA POLITICA

Compete ao Encarregado avaliar as solicitacbes de excecdo ao cumprimento desta
Politica, conforme as justificativas de negodcio fornecidas pelo solicitante. O
Encarregado emitird parecer escrito e o encaminhard para a avaliacio do Comité de
Privacidade, se necessario. Caso discorde da avaliacdo do Comité, o Encarregado
solicitard a manifestacdo da Diretoria Executiva, que autorizard ou ndo a solicitacao.

6. SAN‘QGES PELO DESCUMPRIMENTO DESTA
POLITICA

grave,
. aplicacao de san¢oes
Descumprimento disciplinares ao infrator e aqueles
das regras e que com ele colaborem, sem prejuizo
Diretrizes impostas das medidas administrativas e/ou
neste documento: judiciais cabiveis, que também
possam decorrer das atitudes do
descumprimento.

O Colaborador que tomar conhecimento do descumprimento de alguma das diretrizes
desta Politica tem o dever de informar tal infracdo ao Encarregado (DPO) ou ao seu
gestor imediato, conforme o caso.

REVISOES DESTA POLITICA

Esta Politica passa a vigorar a partir de sua publicacdo e estard sujeita a revisdes anuais,
podendo ser revisada em periodicidade menor, caso necessario, em decorréncia de
alteracbes na regulamentacdo e/ou legislacdo aplicdvel ou, ainda, para refletir
alteracdes nos procedimentos internos da TideWise.

Qualquer alteracao e/ou atualizacao desta Politica passara a vigorar a partir da data de
sua publicacdo em nossos canais de comunicacao e devera ser integralmente observada
por todos os nossos Colaboradores, socios, diretores, gestores, representantes de
empresas clientes e fornecedoras, parceiros e demais terceiros que se relacionem com
a Empresa e que, por alguma razao, tenham acesso aos Dados Pessoais tratados pela
TideWise.

Toda e qualquer alteracido nesta Politica devera levar em conta um prazo suficiente a
ser concedido as areas afetadas para a devida implementacio dessas alteracoes.



Accelerating the transition
[eYelsafer and more sustainable

maritime industry.

8. HISTORICO DE REVISOES

Aprovado por |

1.0 Elaboracao do documento 14/03/2024 VRA Marina Draib
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